KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE
O ZATRUDNIENIE
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Wyksztatcenie

(zawdd, specjalno$é, stopien naukowy, tytul zawodowy, tytul naukowy)

Wyksztatcenie uzupetniajace

(kursy, studia podyplomowe, data ukonczenia nauki lub data rozpoczgcia nauki w przypadku jej trwania)

Przebieg dotychczasowego zatrudnienia

(wskaza¢ okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)



6. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci, zainteresowania

(np. stopien znajomosci jezykoéw obceych, prawo jazdy, obstuga komputera)

7. Oswiadczam, ze pozostaje/nie pozostaje™) w rejestrze bezrobotnych i poszukujacych

pracy.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 ust. 2 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016
r. informuje, iz:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejska Biblioteka Publiczna w Rudzie Slaskiej z siedziba
41-710 Ruda Slgska, ul. Dabrowskiego 18; e-mail: biblio@r-sl.pl;

2) kontakt do inspektora ochrony danych w MBP: iod@r-sl.pl;

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu rekrutacji na podstawie art. 6 ust 1 pkt a RODO;

4) Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji migdzynarodowe;j;

5) Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane do czasu zakoriczenia proceséw rekrutacji;

6) posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunigcia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofnig¢cia
zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem;

7) ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do GIODO, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych
Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 r.;

8) podanie przez Pana/Pania danych osobowych jest wymogiem ustawowym oraz warunkiem koniecznym do
przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego;

9) Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym rowniez w formie profilowania.

(miejscowosc¢ 1 data) Podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie
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